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Les CFF engagent plus bas que prévu dans la CCT

Dumping salarial chez les jeunes employés CFF:
controlez vos fiches de salaire !

Alarentrée, les CFF réser-
vent quelques surprises a
leurs jeunes employés
fraichement sortis de for-
mation. Mais ce ne sont
pas des cadeaux de bien-
venue ! Au contraire, la
premiere fiche de salaire
risque de faire bien des
décus. Certains engage-
ments se font désormais
en-dehors des classes de
salaire définies dans la
CCT, selon une directive
interne. Entretien avec
Jérdbme Hayoz, secrétaire
jeunesse SEV.

contact.sev : Comment as-tu
eu connaissance d’engage-
ments en-dessous de la va-
leur plancher donnée dans la
CCT?

Jérome Hayoz : Plusieurs
jeunes se sont adressés au
syndicat aprés avoir signé
leur contrat de travail. On a
alors par exemple constaté

_EN VITESSE

M La décision du tribunal
arbitral concernant les RhB est
tombée: il a donné en partie
raison au SEV. Les perspec-
tives salariales ont été amélio-
rées de 1,5 %. Apres les
négociations pour la conven-
tion d’entreprise et apres les
négociations salariales de
I'automne 2008, il subsistait
des différends entre le SEV et
I'entreprise, concernant les
plages de salaire et les
indemnités pour les mécani-
ciens de locomotive pour la
conduite de trains non accom-
pagnés. Le tribunal arbitral est
arrivé a la conclusion que les
plages de salaire devaient étre
augmentées de 1,5%, comme
le demandait le SEV.

La revendication concernant
les indemnités de mécaniciens
de locomotive n’a par contre
pas trouvé grace aux yeux du
tribunal. SEV
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jeunes qui sortent chaque année de formation chez login.

qu'une directive datant de
mai 2009 indique des salaires
minimaux a 49'000.- frs brut
par année pour un employé
de commerce. La directive
autorise pour linstant des
engagements en-dessous de
la valeur plancher. Les jeunes
doivent par conséquent pa-
tienter 3-4 ans pour atteindre
enfin ce qu'ils mériteraient
de par leurs prestations.

Peux-tu nous donner
quelques exemples concrets ?

Bien sir ! Un exemple tres
parlant : un jeune de 18 ans,
engagé a 49’000 frs brut an-
nuel pour un poste a
I'échelon de fonction 14. Ce-
la représente 35% de moins
que la valeur plancher située
a 67'790.- frs | De plus, cette
personne est engagée pour
durée déterminée d'une an-
née ... ca fait un peu beau-
coup ! Un autre est engagé
en échelon 10, a plus de 15%
en-dessous de la valeur plan-
cher et a un taux d’activité
imposé de 80%.

Comment les CFF calculent-ils
de tels salaires?
Premieérement, les CFF
soutiennent que le montant
de 49 000.- frs annuel corres-
pond aux références en vi-
gueur dans le domaine com-
mercial. Deuxiémement, et
c’est ce qui scandaleux dans
cette histoire, les CFF con-
naissent les besoins et les
soucis des jeunes sortant de
formation.  Concrétement:
apres l'apprentissage, les
jeunes cherchent un emploi
et n'osent pas s'opposer a ce
qu’on leur propose, de peur
de ne pas avoir le poste. C'est
pourquoi un jeune signe en

général son contrat tel qu'on
lui présente. Les CFF affir-
ment que ce salaire est négo-
cié selon larticle 95 de la
CCT. On ne parle plus 1a de
partenariat social, de CCT,
etc. Il s'agit simplement de
décence.

Combien de jeunes sont con-
cernés ?

On ne sait pas combien,
mais en regle générale, ce
sont plus ou moins 250
jeunes qui sortent de chez
login pour étre engagés aux
CFE. Nous avons déja con-
naissance de plusieurs cas
problématiques.

Que dirais-tu a un jeune se
trouvant dans une telle situa-
tion?

De prendre contact avec
nous ! Nous réunissons tous
les cas litigieux afin de pou-
voir négocier en force aupres
des CFE. 1l faut réagir et ne
pas se laisser faire, également
par solidarité avec les pro-
chains jeunes qui seront con-
frontés a une telle situation.

Que peut-on faire pour remé-
dier a de tels décalages ?

Le SEV va tout d’abord
envoyer un courrier ces
jours-ci a Markus Jordi, chef
du personnel aux CFE. 11 de-
mandera que 'entreprise fas-
se machine arriere en ce qui
concerne la politique d’enga-
gement des jeunes et, dans le
cadre des négociations de la
nouvelle CCT, la suppression
des chiffres 95 (CCT CFF) et
94 (CCT CFF Cargo) ainsi
que la suppression du texte
de la directive interne (Z
140.3) réglant ce genre de
cas, qui permettent actuel-

lement aux CFF d’engager
en-dessous des valeurs plan-
chers définies avec les parte-
naires sociaux. Avant de ren-
contrer la direction CFF, le
SEV  souhaite pouvoir ré-
colter un maximum de cas
de ce genre. Les jeunes con-
cernés sont priés de prendre
contact par mail avec Jean-
Pierre Etique, secrétaire syn-
dical (jean-pierre.etique@
sev-online.ch), en expliquant
leur situation.

Que peut faire le syndicat?

Le SEV va organiser une
journée pour les jeunes avant
la fin de leur formation, au
printemps prochain. Cette
journée sera destinée a évo-
quer toutes les questions de
droit du travail, négociation
du salaire, etc. Login ne four-
nit pas ce genre de cours, ce
qui fait qu’a la sortie de leur
formation, les jeunes ne sa-
vent souvent pas comment
se comporter lors de la signa-

Le paradoxe des CFF

D’un coté, les CFF recon-
naissent manquer d’effectif et
d’un autre ils précarisent
I'emploi des jeunes salariés en
leur offrant des salaires allant
jusqu’a 35% au-dessous de la
valeur minimale définie dans le
contrat collectif de travail
(CCT). Un jeune en fin de
formation qui est engagé aux
CFF dans I'échelon de fonction
14 devrait étre rémunéré a
67'790.- frs par année. Ce
salaire correspond aux
responsabilités élevées de son
travail quotidien. Une mauvaise
prestation de ce collegue
pourrait avoir des répercus-
sions directes sur I'exploitation
ferroviaire, et croyez-moi, dans
ce cas, les CFF ne tiendraient
pas compte de sa sous-
rémunération pour traiter
I'affaire disciplinairement. En
plus, les CFF font signer des
contrats de travail a durée
déterminée d’une année a ces
jeunes employés. De cette
maniere, ils prolongent le
temps d’essai prévu dans la
CCT. A croire qu’ils n’ont pas

ture d'un contrat de travail. Il
ne faut pas oublier qu'on
peut se faire accompagner a
la signature d'un contrat de
travail. Et se faire conseiller
avant la signature par le SEV,
bien sir.

Quels sont les risques pour
les prochaines années et les
possibilités d’action?

Le risque est de voir de tel-
les pratiques se généraliser et
les salaires diminuer. Lors des
prochaines négociations
CCT, le SEV, par la suppres-
sion des articles ci-dessus,
tentera de supprimer cette
pratique d’engagement. Le
SEV se battra pour l'intro-
duction d'un salaire mini-
mum pour les personnes qui
viennent d’achever leur for-
mation. Un paiement rétro-
actif pour les collaborateurs
engagés en-dessous du salaire
plancher sera également exi-
gé.
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confiance a I'institut de
formation et aux stages
pratiques que les jeunes
effectuent directement sur le
terrain aux CFF. Outre la
prolongation du temps d’essai,
ils prolongent la promotion
salariale de ces nouvelles
forces de travail. Cette pratique
est inacceptable. Elle remet en
question les critéres des
catalogues des profils de
fonction qui définissent les
échelons de salaire. En plus,
cette politique d’engagement
ne favorise pas I'attractivité de
I’emploi aux CFF. Cela, le SEV
ne peut pas I'accepter. Les CFF
se doivent d’étre un employeur
correct, en appliquant les
dispositions salariales de la
CCT et en reconnaissant, par
un salaire adapté, les exi-
gences pointues des métiers
de I'ex-grande régie fédérale. Il
n’est pas admissible que ces
jeunes gens, apres leur
formation professionnelle,
doivent encore bénéficier du
soutien financier parental.
Jean-Pierre Etique,
secrétaire syndical



